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15.1 Sdo consideradas atividades ou operac¢des insalubres as que se desenvolvem:

15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexosn. 1,2, 3,5, 11 e 12;

15.1.2 (Revogado pela Portaria MTE n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990)

15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos n.° 6, 13 e 14;

15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspec¢do do local de trabalho, constantes dos Anexos n.° 7, 8, 9 e 10.

15.1.5 Entende-se por "Limite de Tolerancia", para os fins desta Norma, a concentracdo ou intensidade maxima ou
minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposicdo ao agente, que ndo causara dano a salde do trabalhador,

durante a sua vida laboral.

15.2 O exercicio de trabalho em condi¢des de insalubridade, de acordo com os subitens do item anterior, assegura ao
trabalhador a percepcédo de adicional, incidente sobre o salério minimo da regido, equivalente a:

15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;
15.2.3 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de grau mais elevado, para
efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgao cumulativa.

15.4 A eliminag&o ou neutralizagdo da insalubridade determinara a cessacéo do pagamento do adicional respectivo.

15.4.1 A eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade devera ocorrer:
a) com a adocdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancig;
b) com a utilizacdo de equipamento de protecdo individual.

15.4.1.1 Cabe a autoridade regional competente em matéria de seguranca e salde do trabalhador, comprovada a
insalubridade por laudo técnico de engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho, devidamente habilitado,



fixar adicional devido aos empregados expostos a insalubridade quando impraticavel sua eliminacdo ou neutralizacéo.

15.4.1.2 A eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagdo pericial por érgdo
competente, que comprove a inexisténcia de risco a saude do trabalhador.

15.5 E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas requererem ao Ministério do
Trabalho, através das DRTS, a realizacdo de pericia em estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar e
classificar ou determinar atividade insalubre.

15.5.1 Nas pericias requeridas as Delegacias Regionais do Trabalho, desde que comprovada a insalubridade, o perito do
Ministério do Trabalho indicara o adicional devido.

15.6 O perito descrevera no laudo a técnica e a aparelhagem utilizadas.

15.7 O disposto no item 15.5. ndo prejudica a agdo fiscalizadora do MTb nem a realizacdo ex-officio da pericia, quando
solicitado pela Justica, nas localidades onde ndo houver perito.

ANEXO N.°1

LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

NIVEL DE RUIDO dB (A) MAXIMA EXPOSICAO DIARIA PERMISSIVEL
85 8 horas
86 7 horas
87 6 horas
88 5 horas
89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas
91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas
93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas
96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora
102 45 minutos
104 35 minutos
105 30 minutos
106 25 minutos
108 20 minutos
110 15 minutos
112 10 minutos
114 8 minutos
115 7 minutos

1. Entende-se por Ruido Continuo ou Intermitente, para os fins de aplicacdo de Limites de Tolerancia, o ruido que ndo
seja ruido de impacto.

2. Os niveis de ruido continuo ou intermitente devem ser medidos em decibéis (dB) com instrumento de nivel de pressao
sonora operando no circuito de compensagdo "A" e circuito de resposta lenta (SLOW). As leituras devem ser feitas
préximas ao ouvido do trabalhador.

3. Os tempos de exposicdo aos niveis de ruido ndo devem exceder os limites de tolerancia fixados no Quadro deste
anexo.

4. Para os valores encontrados de nivel de ruido intermediério sera considerada a maxima exposicdo diéria permissivel
relativa ao nivel imediatamente mais elevado.




5. N&o é permitida exposi¢éo a niveis de ruido acima de 115 dB(A) para individuos que ndo estejam adequadamente
protegidos.

6. Se durante a jornada de trabalho ocorrerem dois ou mais periodos de exposicdo a ruido de diferentes niveis, devem ser
considerados os seus efeitos combinados, de forma que, se a soma das seguintes fragdes:

Cl + C2 + C3 + Cn
T1 T2 T3 Tn

exceder a unidade, a exposicado estara acima do limite de tolerancia.

Na equacdo acima, Cn indica o tempo total que o trabalhador fica exposto a um nivel de ruido especifico, e Tn indica a
méxima exposi¢ao diaria permissivel a este nivel, segundo o Quadro deste Anexo.

7. As atividades ou operagdes que exponham os trabalhadores a niveis de ruido, continuo ou intermitente, superiores a
115 dB(A), sem protecdo adequada, oferecerdo risco grave e iminente.

ANEXO N.°2
LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

1. Entende-se por ruido de impacto aquele que apresenta picos de energia acUstica de duragdo inferior a 1 (um) segundo,
a intervalos superiores a 1 (um) segundo.

2. Os niveis de impacto deverdo ser avaliados em decibéis (dB), com medidor de nivel de pressdo sonora operando no
circuito linear e circuito de resposta para impacto. As leituras devem ser feitas proximas ao ouvido do trabalhador. O
limite de tolerancia para ruido de impacto sera de 130 dB (linear). Nos intervalos entre os picos, o ruido existente devera
ser avaliado como ruido continuo.

3. Em caso de ndo se dispor de medidor do nivel de pressdo sonora com circuito de resposta para impacto, sera valida a
leitura feita no circuito de resposta rapida (FAST) e circuito de compensacdo "C". Neste caso, o limite de tolerancia sera
de 120 dB(C).

4. As atividades ou operacBes que exponham os trabalhadores, sem protecdo adequada, a niveis de ruido de impacto
superiores a 140 dB(LINEAR), medidos no circuito de resposta para impacto, ou superiores a 130 dB(C), medidos no
circuito de resposta rapida (FAST), oferecerao risco grave e iminente.

ANEXO N.°3

LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR
1. A exposicao ao calor deve ser avaliada através do "indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo" - IBUTG definido
pelas equacdes que se seguem:
Ambientes internos ou externos sem carga solar:
IBUTG =0,7 tbn + 0,3 tg
Ambientes externos com carga solar:
IBUTG =0,7 tbn + 0,1 ths + 0,2 tg
onde:
tbn = temperatura de bulbo Gmido natural
tg = temperatura de globo

ths = temperatura de bulbo seco.

2. Os aparelhos que devem ser usados nesta avaliacdo sdo: termdmetro de bulbo Umido natural, termémetro de globo e



termémetro de mercario comum.

3. As medicdes devem ser efetuadas no local onde permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida.

Limites de Tolerancia para exposi¢cdo ao calor, em regime de trabalho intermitente com periodos de descanso no

proprio local de prestacéo de servico.

1. Em funcéo do indice obtido, o regime de trabalho intermitente sera definido no Quadro N.° 1.

QUADRO N.°1
REGIME DE TRABALHO TIPO DE ATIVIDADE
INTERMITENTE COM DESCANSO NO
PROPRIO LOCAL DE TRABALHO LEVE MODERADA PESADA
(por hora)
Trabalho continuo até 30,0 até 26,7 até 25,0
45 minutos trabalho 30,12305 26,8 a 28,0 25,12 25,9
15 minutos descanso
30 minutos trabalho 3072314 2812 29,4 26,02 27,9
30 minutos descanso
15 minutos trabalho 3152322 29,5a31,1 28,0 230,0
45 minutos descanso
N&o é permitido o trabalho, sem a adocéo de acima de 32,2 acima de 31,1 acima de 30,0

medidas adequadas de controle

2. Os periodos de descanso serdo considerados tempo de servico para todos os efeitos legais.

3. A determinacéo do tipo de atividade (Leve, Moderada ou Pesada) é feita consultando-se o Quadro n.° 3.

Limites de Tolerancia para exposi¢do ao calor, em regime de trabalho intermitente com periodo de descanso em

outro local (local de descanso).

1. Para os fins deste item, considera-se como local de descanso ambiente termicamente mais ameno, com o trabalhador

em repouso ou exercendo atividade leve.

2. Os limites de tolerancia sdo dados segundo o Quadro n.° 2,

QUADRO N.° 2
M (Kcal/h) MAXIMO IBUTG
175 30,5
200 30,0
250 28,5
300 275
350 26,5
400 26,0
450 25,5
500 25,0

Onde: M ¢ a taxa de metabolismo média ponderada para uma hora, determinada pela seguinte férmula:

M=MXT +MgxTy
60

Sendo:

Mt - taxa de metabolismo no local de trabalho.

Tt - soma dos tempos, em minutos, em que se permanece no local de trabalho.




Md - taxa de metabolismo no local de descanso.

Td - soma dos tempos, em minutos, em que se permanece no local de descanso.

IBUTG é o valor IBUTG médio ponderado para uma hora, determinado pela seguinte formula:

IBUTG = IBUTG, x T, + IBUTG, xT,
60

Sendo:

IBUTG; = valor do IBUTG no local de trabalho.
IBUTG, = valor do IBUTG no local de descanso.
T, e T4 = como anteriormente definidos.

Os tempos T; e T4 devem ser tomados no periodo mais desfavoravel do ciclo de trabalho, sendo T, + T4 = 60 minutos
corridos.

3. As taxas de metabolismo M, e My serdo obtidas consultando-se 0 Quadro n.° 3.
4. Os periodos de descanso serdo considerados tempo de servigo para todos os efeitos legais.
QUADRON.3

TAXAS DE METABOLISMO POR TIPO DE ATIVIDADE

TIPO DE ATIVIDADE Kcal/h

SENTADO EM REPOUSO 100
TRABALHO LEVE
Sentado, movimentos moderados com bracos e tronco (ex.: datilografia). 125
Sentado, movimentos moderados com bragos e pernas (ex.: dirigir). 150
De pé, trabalho leve, em méquina ou bancada, principalmente com os bracos. 150
TRABALHO MODERADO
Sentado, movimentos vigorosos com bragos e pernas. 180
De pé, trabalho leve em maquina ou bancada, com alguma movimentagao. 175
De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com alguma movimentagao. 220
Em movimento, trabalho moderado de levantar ou empurrar. 300
TRABALHO PESADO
Trabalho intermitente de levantar, empurrar ou arrastar pesos (ex.: remogao com pa). 440
Trabalho fatigante 550

ANEXO N.°4

(Anexo revogado pela Portaria MTPS n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990)
ANEXO N.°5
RADIACOES IONIZANTES

Nas atividades ou operagdes onde trabalhadores possam ser expostos a radiagdes ionizantes, os limites de tolerancia, 0s
principios, as obrigagdes e controles basicos para a protegdo do homem e do seu meio ambiente contra possiveis efeitos
indevidos causados pela radiacdo ionizante, so os constantes da Norma CNEN-NE-3.01: "Diretrizes Bésicas de
Radioprotecdo”, de julho de 1988, aprovada, em carater experimental, pela Resolucdo CNEN n.° 12/88, ou daquela que
venha a substitui-la. (Paragrafo dado pela Portaria n.° 04, de 11 de abril de 1994)

ANEXO N.°6

TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS
(Titulo alterado pela Portaria SSMT n.° 24, de 14 de setembro de 1983)




